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INFORMATIVO Especial - outubro de 2020

Servico a Distancia na Alesc

E sempre importante ressaltar o contexto em
que estamos atuando. A diregao atual do
SINDALESC foi eleita no dia 17 de margo,
quando passou a valer o decreto de
isolamento social da pandemia. No nosso
sindicato respeitamos e defendemos o
respeito as normas sanitarias para proteger
vidas.

Passamos a funcionar de forma remota e

mantivemos todas as atividades funcionando:

o setor juridico, a comunicagao, a campanha
de solidariedade e principalmente as reunides
semanais da diretoria do SINDALESC,
rigorosamente todas as quintas-feiras as 15h,
de forma virtual, e, inclusive, a assembleia
geral foi realizada virtualmente.

Foi em uma dessas reunides de diretoria que
incluimos na pauta do SINDALESC o tema do
“teletrabalho”, no dia 14 de maio de 2020.

Na mesma reuniao, constituimos um grupo
de trabalho (GT), composto por dirigentes do
sindicato, assessoria e servidores
colaboradores.

O GT de Teletrabalho passou a se reunir
semanalmente e atuar em trés frentes:

e estudar o tema e fazer levantamento de
informacgdes e elaborar subsidios;

e promover atividades online de escuta dos
colegas servidores em todos os setores da
Alesc;

e promover varias lives para apresentar
informagdes sobre o tema.

No més de junho o Presidente do SINDALESC,
Alexandre Melo, foi convidado pela FENALE
para apresentar, no dia 22 de setembro, a
Proposta de Resolugao sobre teletrabalho,
que passou a ser chamada de SERVICO A
DISTANCIA.
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Reuniao da diretoria que aprovou o tema na
pauta do SINDALESC e criou o GT de
Teletrabalho

Levantou-se as contradicdes sobre o teletrabalho, aspectos positivos e
negativos e a resisténcia deste debate na Alesc. Foi proposto um GT
para aprofundar o debate e trazer a discussao interna na diretoria para
aprofundamento composto por: Diego, Aline, Rubenvaldo, Antonio, Iza,
Alexandre e Dulce.

Na reunido seguinte da diretoria foi apresentado um plano de a¢do do
GT de Teletrabalho:

e buscarinformacdes na FENALE sobre experiéncias em outras
Assembleias;

e fazer uma pesquisa online com os servidores da Alesc, ampliada
para comissionados e terceirizados, sobre a saude e avaliagao do
trabalho remoto durante a pandemia;

e promover um estudo de cada setor da Alesc sobre os limites e
possibilidades de funcionamento em regime de servigo a distancia,

total ou parcialmente;

e promover reunides por videoconferéncia e lives para debater o tema;

e elaborar uma Proposta de Resolugao sobre Servigco a distancia para
apresentar na FENALE e para a mesa da Assembleia Legislativa.




Langamento da Pesquisa sobre Teletrabalho

23 em tempos de pandemia na Alesc
JUN
Esta pesquisa pretende incluir todos os trabalhadores(as) que atuam
na Alesc e aposentados(as) e esta dividida em trés partes:

e parte 1: dados de perfil;
e parte 2: pandemia e trabalho;
e parte 3: saude.

A pesquisa foi executada entre os dias 22/07 até 06/08 e contou com
133 respostas. O resultado foi apresentado em uma live no dia 07 de
agosto e os dados detalhados estdo em anexo a edigao deste

informativo.
+—t | Jornada virtual sobre teletrabalho na Alesc
24
JUL O SINDALESC convidou todos os servidores sindicalizados para a

jornada de palestras e debates virtuais sobre teletrabalho na
Assembleia Legislativa, para ouvirem, participarem e darem sua
opiniao.

Convidado: Hélio Lentz Puerta Neto - Presidente do SINJUSC que
tratou da experiéncia do teletrabalho no poder judiciario de Santa
Catarina e ressaltou principalmente os desafios existentes.

SINDALESC realiza a | jornada virtual sobre :




Live de apresentacao da pesquisa do

07 teletrabalho e seus desdobramentos
AGO
A pesquisa foi realizada entre os dias 22/07 até 06/08 e contou com
133 respostas num universo de um pouco mais de mil trabalhadores
com diferentes vinculos: efetivos ativos, comissionados, terceirizados
e aposentados.

Mediacao da vice-presidente, Aline Covolo Ravara e do presidente
Alexandre Melo. Convidados: José Roberto Paludo, assessor do
SINDALESC e Luiza Dalbosco (Iza), servidora da Alesc.

VEJA AQUI!

APRESENTACAO DA PESQUISA DO TELETRABALHO E SEUS
DESDOBRAMENTOS

Live sobre Teletrabalho e Saude

AGO Mediacao da vice-presidente, Aline Covolo Ravara e do presidente
Alexandre Melo.
Convidados: André da Cruz, fisioterapeuta; Roberto Ruiz, médico do
trabalho e Soraya Faria, psicologa e servidora da Alesc.

VEJA AQUI!



https://www.facebook.com/Sindalesc.Sindalesc/videos/1567979083392648
https://www.facebook.com/Sindalesc.Sindalesc/videos/1580041642186392
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Il Jornada sobre teletrabalho nos setores da
Alesc

Foram mapeados 19 setores da Alesc, e deles foram convidados mais
de um representante de cada.

Participaram pelo menos 30 servidores que dialogaram durante duas
horas trazendo presente a experiéncia do funcionamento atual durante
a pandemia, as potencialidades e principais preocupagdes em relagao
as modalidades de servigo a distancia.

O resultado desta escuta foi sintetizada em seis questodes:
1 - Regulagao do servigo a distancia

e definir um sistema diferenciado: totalmente a distancia;
semipresencial; e totalmente presencial;

o definir critérios técnicos, objetivos, detalhados e transparentes sobre
o controle do trabalho para evitar ampla discricionariedade do chefe
imediato;

e definigdes de horas de trabalho e metas de comum acordo;

2 - Definigao das Modalidades:

e presencial; a distancia; ou hibrido (semipresencial ou rodizio), que
abrange parte dos processos (etapas) ou todas as operagdes e que
devem ser avaliadas caso-a-caso, com os devidos critérios comuns

para toda a Casga;

3 - Infraestrutura e Tl

¢ viabilidade de assinatura digital;

e integracao dos diferentes processos que viabilizam a tramitagdo
digital;

e despesas com equipamentos, internet e programas devem ser
custeadas pela Alesc




4 - Mudanga de cultura organizacional e planejamento do trabalho a
distancia

e mudanga de cultura organizacional de processos fisicos;

e padronizagao dos processos;

e necessidade de didlogo, planejamento, treinamento e adaptagao
diferenciada de acordo com os limites das pessoas;

e processos de avaliagao, convivéncia, interatividade e humanizagao;
e critérios de saude (evitar o trabalho a distancia em condigoes
precarias de saude);

e vantagens na redugéo de custos, de tempo, aumento de
produtividade e reducao da pressao ambiental que ocorre na
modalidade presencial

5 - Seguranca de informagoes:

e principios da legalidade e transparéncia

6 - Garantia dos beneficios:

e vantagens conquistadas ao longo do tempo como vale alimentagao
e outros

Renata Nava

‘
Aline Covolo Ravara S

Paesan Pty B thessalia

Roberta Dorli Felippi Claudia Sérgio Ney Oliveira

Daniele Miranda Claudia Remor Niraci Chiminelli Alvaro Pacheco de So...
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lll Jornada sobre teletrabalho - Tl e servicos a
distancia

Para esse evento foram convidados os representantes do
Departamento de Tecnologia de Informagao da Alesc e de outros
quatro Estados: Espirito Santo, Goias, Bahia e Rondénia.

Durante o encontro online foram apresentadas as experiéncias com
teletrabalho em cada uma dessas Assembleias Legislativas e seus
principais desafios no campo das tecnologias, assim como a realidade
do departamento de Tl da Alesc e suas perspectivas para atender a
essa demanda, cuja sintese da discussao foi sistematizada em quatro
pontos:

1 - Gestado de processos: desenvolvimento proprio, autonomia e
customizagao

2 - Gestao de pessoas: inovacgodes na gestao da folha de pagamento;
controle de ponto; e até nomeacgdes a distancia

3 - Relacao entre Tl, comunicacao e relacionamento: inteligéncia
artificial

4 - Métricas de avaliacao do trabalho, que se constitui no maior
desafio.




Apresentacao da experiéncia de construcao e a
22 Proposta de Resolucao de Servico a Distancia,
SET construida pelo SINDALESC, no encontro de
comemoracao dos 27 anos de FENALE.

Durante o més de setembro o GT de Teletrabalho se concentrou na
elaboragao de uma Proposta de Resolucao sobre o Servico a Distancia,
que foi apresentado no encontro de comemoragao dos 27 anos da
FENALE, no dia 22 de setembro e posteriormente protocolado junto a
Mesa da Alesc.
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Artigo de Armando Agostini publicado no site
da FENALE

Seguindo o0 mesmo tema, o servidor da Alesc, mestre em Direito
Ambiental, Armando Agostini, publicou um artigo no site da FENALE,
no dia 02 de outubro de 2020, com o titulo: A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO PODER LEGISLATIVO.

Clique no botéao e confira o texto na integra

VEJA AQUI!



http://fenale.org.br/artigo-a-inteligencia-artificial-no-poder-legislativo/

Aprovacao da Proposta de Resolucao sobre
Servico a Distancia foi aprovado na 22

ouT Assembleia Geral Extraordinéria Virtual do
SINDALESC

Com a presencga de mais de 50 servidores, a vice-presidente do
SINDALESC, Aline Covolo Ravara, apresentou o processo de construgao
da Proposta de Resolugao, que foi elogiado e aprovado por aclamacgao
de todos os participantes.

ASSEMBLEIA VIRTUAL DO
SINDALESC

PAUTAS:
QUINTA-FEIRA 1) EFEITOS DA PEC 32 E MOBILIZACAO

1 o OUTUBRO 2) EFEITOS DA ADI 5.441 E PROPOSTAS DE MITIGACAD

‘I 7 H 2) REFERENDAR A PROPOSTA DE RESOLUCAO SOBRE
SERVICO A DISTANCIA.

o aplicativo zoom

'zoom_:_; -

SINDALESC

Entrega e protocolo da Proposta de Resolucao

08 sobre o Servico a Distancia na Alesc

ouT
No dia 08 de outubro de 2020, foi protocolado oficio junto a Mesa da
Alesc com o conteudo da Proposta de Resolugao sobre Servigo a
Distancia, resultante deste arduo e proficuo trabalho realizado pelo
SINDALESC.

Segue em anexo a integra do texto deste Proposta de Resolugéo.
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Resultados da pesquisa
“teletrabalho em tempos de pandemia”

A pesquisa online realizada pelo Sindalesc sobre “teletrabalho em tempos de pandemia” foi
dividida em trés se¢des: dados gerais; situacao de trabalho; e saude, num total de 54 questdes,
entre os dias 22/07 até 06/08 e contou com 133 respostas num universo de menos de mil
trabalhadores com diferentes vinculos: efetivos ativos, comissionados, terceirizados e
aposentados.

Secao 01 - Dados Gerais

Os dados socioeconémicos dos servidores da Alesc que responderam a pesquisa sao bastante
satisfatorios.

Dos que responderam a maioria sdo do sexo masculino (55%), com idade bem distribuida em
trés faixas: 38% até 50 anos; 37% entre 51 e 60 anos e 20% com mais de 61 anos, total, 89% se
consideram brancos.

- Masculino

B Feminino

. Até 50 anos ‘
Mais de 61
=

anos

" 51a60 anos

0,
49 °%

1%
. Branco ~ Negro \\‘

B Pardo B indio
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Em relagao a escolaridade se percebe um alto nivel de estudos, com apenas 7% com nivel
meédio, 16% com graduacgao, 70% com pos-graduacao lato sensu e 8% com mestrado ou
doutorado.

8% /%
Pbs Mestrado /
O graduagéao R Doutorado "‘

B Graduacéo B Ensino basico

Metade das pessoas que responderam a pesquisa tem mais de 20 anos de Casa (50%), apenas
4% com menos de 5 anos, 34% entre 6 e 10 anos e 11% entre 11 e 20 anos, dos quais, 72% sao
servidores efetivos, 8% comissionados, 4% terceirizados e 18% aposentados.

4%

»

| g/ln%iz de 20 " 11a20anos

B 6a10anos B Até 5anos

8% 4%

Efetivo L ,
B assalariado ~ Comissionado "

" Aposentado B Terceirizado

Por fim, 67% tém nivel de renda acima de 10 saldrios minimos, 23% entre 5 e 10, 5% entre trés e
cinco e apenas 2% menos de trés saldrios minimos, dos quais 37% exerce cargo de chefia.

2% 5%

Mais de 10 3 a5sal ’
u N ,

sal. minimos minimos

n 5a10 sal. [ Menos de 3
minimos sal. minimos
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Secao 02 - Situacao de trabalho na pandemia

Em relacao a situacao atual de trabalho a distancia durante a pandemia, entende-se que se trata
de um momento excepcional, porém, os dados da Alesc demonstram um conjunto de
preocupacdes e inconsisténcias.

Dos que responderam a pesquisa, apenas 33% declaram estarem em home office, 26%
semipresencial e 10% presencial, sendo que 31% nao responderam. Dentre os que estao em
teletrabalho 61% responderam que o servigo esta organizado e funciona, 25% que evoluiu e 14%
gue nao funciona.

Semi
B Home Office u presencial

Nao :
B et B Presencial “

B Organizado e
funciona

~ N&o funciona

1 Evoluiu
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No entanto, percebe-se que houve aumento de horas trabalhadas na modalidade de home office,
ao mesmo tempo em que ha dificuldades com gestao de tempo, maior que em relagao ao
acesso a equipamentos e acesso a internet.

Volume de trabalho aumentou? Quantas horas?

SIM - ENTRE 5H e 6H
. MENOS 2H

Consegue estabelecer horarios? Facilidade de adaptagao?

NAO . NAO

TALVEZ I% TALVEZ

TALVEZ

Dispoé equipamentos? Acesso Internet?
% NAO |5% NAO

I/o TALVEZ ‘ 0 TALVEZ
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Por fim, a maioria dos que estao trabalhando na modalidade de home office se dizem satisfeitos
com o teletrabalho.

Muito
N ..
satisfeito — Pouco
satisfeito
I Satisfeito

A preocupacgao maior ocorre em relagao aos que estao trabalhando na modalidade presencial
durante a pandemia, dos quais 42% afirmam que estao nesta condigao por vontade da chefia. O
mesmo percentual respondeu que houve acordo, porém, apenas 6% por opgao e outros 9% por
diversos motivos. Assim, 48% afirmaram nao se sentir seguros no trabalho presencial, outros
30% se sentem seguros e 21% talvez.

. Chefia - Outros ‘

Comum -
O acordo B Opgéo \

6%

- Nao
~ Talvez
 Sim
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Contudo, se houvesse sido dada a opgao de escolha, 78% prefeririam estar em trabalho a
distancia, 16% talvez e apenas 5% preferiria o trabalho presencial. Perguntado sobre as razbes
pelas quais nao Ihe foi dada a opgao de teletrabalho 40% considera que por razdes politicas, 7%
por incapacidade, 33% por limites técnicos e 20% por desorganizagao.

5%
. Sim ’

W Talvez

. Decisao
politica

~ Desorganizagio

B Limite Tl B Incapacidade \

Em relagao ao protocolo da Covid, dos servidores em trabalho presencial que responderam a
pesquisa, 8% consideram o protocolo completo e bem executado; 24% completo, mas nao
executado; 8% consideram que o protocolo nao é transparente; 39% incompleto e nao executado
e 21% incompleto e executado.

B Incompleto
nao executa

Incompleto
Completo néo Executa
executado .
Nao Executa

transparente
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Em relagdo a modalidade semipresencial, a maioria se encontra em sistema de rodizio (51%),
38% vao a Alesc quando necessario e 10% ficam a disposi¢ao, no entanto, igualmente 41% nao
se sentem seguros quando tém que comparecer pessoalmente, 31% se sentem seguros e 29%

talvez.

" Rodizio

O Quando
necessario

. Nao

B Sim

Fica a
- disposicao

~ Talvez

Contudo, 69% optaria por teletrabalho se Ihe houvesse dada essa opc¢ao, 18% talvez e apenas
13% nao optaria. Tal opg¢ao nao foi oferecida por diferentes motivos.

~ Sim

I Talvez
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Por que nao foi dada opgao teletrabalho?

Limitacoes Tl

Questdes organizativas

Decisao politica

Servigo essencial

LimitagcOes pessoais

Outros

A opiniao dos trabalhadores na modalidade semipresencial em relagdo ao protocolo da Covid se
divide, de forma semelhante aos que estao presencialmente: apenas 12% consideram completo
e executado; 24% completo mas nao executado; 4% falta transparéncia; 29% incompleto e nao
executado e 31% incompleto porém executado.

Incompleto

= executado
| ] Completo
B Incompleto executado
ndo executado .
. Nao
transparente
4

Completo ndo g
executado &
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Secao 03 - Situacao de saude dos trabalhadores(as)

Em relagdo a emocionalidade dos trabalhadores(as) em tempos de pandemia, a situagao é
preocupante de como se sentem:

Inseguranca

Ansiedade

Medo

Estimulado

Gratificado

Realizado

Considerando a situacao de saude dos préprios servidores e seus familiares em relagao a Covid,
tem-se os seguintes resultados:

Diretamente contaminado: 102 NAO e apenas 0 positivo
Familiares ou conhecidos préximos: 35 NAO e 66 SIM
Grupo de risco: 47 NAO e 61 SIM

Familiar do Grupo de risco: 41 NAO e 66 SIM

No entanto, a maioria tem muito medo da Covid (60%), 32% médio e apenas 7% pouco medo.

7%

| Muito

- Pouco

I Médio
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Perguntado sobre a situagao de convivéncia familiar durante a pandemia, obteve-se os
seguintes resultados:

13 5
= 22 23

Duas Trés Quatro Mais que

Sozinho
pessoas pessoas pessoas 4 pessoas

Filhos em idade escolar

SIM

* Tém um unico filho em idade escolar e nove tem dois

Cuida de algum enfermo

NAO

SIM
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Conciliagao entre trabalho e vida doméstica

Oportunidade para convivéncia colaborativa

Oportunidade de melhorar convivéncia

Gerou Sobrecarga

Muito dificil conciliar

Gerou estresse

Outros

A maioria dos servidores ja teve que se afastar do trabalho por motivos de salde, por periodos
distintos e por motivos igualmente diversos.

~ Sim

I Nio

. Até 15dias
~ Até 30dias

B Mais 30 dias

/\

13%

n Osteomuscular,

LER, DORT

Circulatério W Psicolégico
O cardiovascular,

digestivo
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Por fim, foi perguntado também sobre habitos e uso de medicamentos continuos e a opiniao
dos trabalhadores a respeito de que fatores do trabalho podem gerar doengas, obtendo-se os
seguintes resultados:

Medicamento continuo
Consulta Regularmente
Fumante

Bebe regularmente

Exercicios fisicos

Alongamento frequente

pd
>
(@)

W osm

Fatores somaticos que geram doen¢a?

Tensoes e conflitos no trabalho

Falta equipamento adequado

Cansago e desgaste

Ansiedade

Decepgao com o resultado

Finalmente, foi possivel estabelecer alguns cruzamentos entre dados gerais e teletrabalho, no
sentido de apontar possiveis pistas que contribuissem na elabora¢ao da proposta de Projeto de
Resolucéo a ser apresentado posteriormente.

0 que se observou foi que as mulheres e os com mais de 61 anos tiveram mais dificuldade de
adaptacgao, porém, o nivel de insatisfagao se percebe principalmente entre os homens, ou seja,
ha especificidades de género e geracional que precisam ser consideradas na implantagdo de um
sistema de Servigo a Distancia.
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institui e regulamenta o servigo a distancia no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e funcdes dos servidores
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (ALESC) poderao ser executadas fora
de suas dependéncias fisicas sob o regime de
servigo a distancia, observados os termos, as

diretrizes, e as condi¢Oes estabelecidas nesta
Resolugao.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo,
considera-se servigo a distancia a atividade,
ou conjunto de atividades funcionais,
realizada remotamente fora das dependéncias
fisicas deste Poder Legislativo, direta e
indireta, de forma integral ou parcial, com a
utilizagao de recursos de tecnologia de
informacgao e comunicagao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no
regime previsto por esta Resolugao as
atividades e fungdes que, em razao da
natureza do cargo ou das atribui¢cdes da
unidade de lotacao, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias desta Casa
Legislativa, os servidores exercem e que nao
poderao ser realizadas de forma remota.

Art. 3° Para os fins de que trata esta
Resolucao, define-se as modalidades de:

| — Teletrabalho: atividade laboral executada
externamente as dependéncias do Poder
Legislativo, mediante a utilizacao de
tecnologias de informagao e comunicagao

adequadas para a realizagao dos trabalhos e
afericao das atividades, mediante o plano de
trabalho definido entre gestor e servidores da
unidade de lotagao.

Il - home office: atividade laboral executada,
em parte ou na totalidade, externamente as
dependéncias do Poder Legislativo, mediante
a utilizacao de tecnologias de informacao e
comunicagao, com o horario definido a ser
cumprido por meio de acordo entre gestor e
servidores da unidade de lotagao que atenda
as demandas da Alesc.

Art. 4° S3o objetivos do servigo a distancia:

| - respeitar os principios do servigo publico
previstos no art. 37 da Constituigdo Federal:
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Il - fortalecer a qualidade do servigo publico e
a valorizacao do papel dos servidores
imbuidos de atividades relevantes para a
sociedade;

[Il - humanizar a relagao do servidor publico,
familia, sociedade e organizagao
administrativa;

IV — melhorar a qualidade de vida dos
servidores;

V - promover mecanismos de comunicagao e
constante interacao da equipe, do aumento da
motivacao e do nivel de comprometimento
dos servidores;

VI — estimular o desenvolvimento de talentos,
o trabalho criativo e a inovagao;
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VIl — respeitar a diversidade dos servidores;

VIII - viabilizar os meios para atrair, motivar e
comprometer os servidores com os objetivos
da instituicao;

IX — promover a cultura orientada a
indicadores de resultados com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

X — otimizar o tempo e reduzir o custo de
deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

XI — aumentar a produtividade e a qualidade
do trabalho desempenhado pelos servidores;

XII — ampliar a possibilidade de trabalho aos
servidores com dificuldade de deslocamento,
colaborando com as necessidades publicas
decorrentes da melhoria da mobilidade
urbana;

XIlII - contribuir para a melhoria de programas
socioambientais com a diminuigao de
poluentes e a redu¢dao no consumo de agua,
esgoto, energia elétrica, papel e de outros
bens e servigos disponibilizados nesta Casa
Legislativa; e

XIV — considerar a multiplicidade das tarefas,
dos contextos de producéao e das condigdes
de trabalho para a concepgao e
implementagdo de mecanismos de avaliagao
e alocacgao de recursos.

Art. 5° A adesao ao regime previsto por esta
Resolugao do servico a distancia é facultativo
ndo se constituindo, portanto, direito subjetivo
do servidor nem dever juridico do gestor
publico, em conformidade com o inciso | do
art. 4° desta Resolugao.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO
SERVICO A DISTANCIA

Art. 6° Os servidores interessados em exercer
as suas atividades em regime previsto por
esta Resolugao deverao encaminhar
requerimento formal a chefia imediata.

Art. 7° Compete a chefia imediata indicar,
entre os servidores interessados, aqueles que
atuarao em regime de servigo a distancia,
observadas, em especial, as seguintes
diretrizes:

| — é vedado aos servidores que:

a) estejam em estagio probatério;

b) desempenhem atividades em que sua
presenca fisica seja necessaria;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos
02 (dois) anos anteriores a indicagao;

d) ocupem cargo de geréncia ou
assessoramento superior;

Il - verificada a adequacao de perfil terdao
prioridade os servidores que:

a) estejam acometidos de alguma deficiéncia
que importe em dificuldade de locomogao
diaria ao local de trabalho;

b) tenham filhos, conjuge, companheiro ou
dependente com deficiéncia que residam no
mesmo domicilio e que demandem cuidados
especiais;

c) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

d) tenham filhos ou dependentes com até 14
(quatorze) anos de idade;

b) tenham filhos, conjuge, companheiro ou
dependente com deficiéncia que residam no
mesmo domicilio e que demandem cuidados
especiais;
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c) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

d) tenham filhos ou dependentes com até 14
(quatorze) anos de idade;

e) encontram-se na condi¢do de gestantes ou
lactantes;

f) estejam em afastamento para fins de cursar
poés-graduacgao stricto sensu em outra
localidade ou fora do pais;

g) residam em localidades mais distantes; e

h) demonstram comprometimento e
habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizacao, mediante avaliagdo da chefia
e da equipe na unidade de lotacgao.

Paragrafo unico. Observados os critérios de
prioridades, previstos no art. 7, inciso ll, desta
Resolugao, em igualdade de condigdes, sera
utilizado como critério de desempate, para
preenchimento das vagas disponiveis, a
antiguidade no cargo efetivo atual e o tempo
de lotagao no setor, cumulativos. Se os
requerentes preencherem os mesmos
critérios, prevalece ao mais idoso.

Art. 8° O percentual de servidores em servigo
a distancia por unidade de lotagao sera
estabelecido pela chefia imediata e em
consonancia com a Diretoria-Geral.

Art. 9° A Chefia imediata devera garantir a
participacao efetiva dos servidores da
unidade de lotagao na elaboragao do Termo
de Compromisso e do Plano de Trabalho,
onde serao definidas e pactuadas as
condig¢Oes de trabalho, os critérios de
desempenho individuais e coletivos,
quantitativos e qualitativos, os fluxos de
relacionamento e comunicagao, os prazos e

os indicadores de resultados.

§ 1° Apds a pactuagao entre chefia imediata e
equipe da unidade de lotagao, os autos do
processo, devidamente instruidos, serao
encaminhados a Diretoria-Geral para
homologacao.

§ 2° Aprovados os participantes, cabe a chefia
imediata comunicar os nomes a Diretoria de
Recursos Humanos da ALESC para fins de
registro nos assentamentos funcionais.

§ 3° Devera ser mantida a capacidade plena
de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno.

§ 4° Fica facultado o revezamento entre os
servidores para fins de regime de servigo a
distancia.

§ 5° O regime previsto nesta Resolu¢do nao
deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgao, a integragao e a participagao do
servidor em regime de home office e
teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo
livre.

Art. 10. Recomenda-se que a chefia pactue
um cronograma quantitativo minimo de dias
por ano para o comparecimento do servidor a
instituicdo para que nao deixe de vivenciar a
cultura organizacional, ou para fins de
aperfeicoamento, no caso de nao estar na
modalidade de home office no sistema
semipresencial.

Art. 11. O servidor em trabalho a distancia
pode, sempre que entender conveniente ou
necessario e no interesse da Administracgao,
prestar servicos nas dependéncias deste
Poder Legislativo.
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Art. 12. A ALESC disponibilizara no seu sitio
eletronico, no Portal da Transparéncia, os

nomes dos servidores que atuam no regime
de servigo a distancia com atualizagéao
mensal.

CAPITULO Il

DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO
SERVICO A DISTANCIA

Do Teletrabalho

Art. 13. As atividades desenvolvidas sob a
modalidade de teletrabalho serdo
monitoradas, considerando-se, em especial,
as condig¢des de trabalho, fluxos de
comunicagao, prazos e indicadores de
resultados definidos no Termo de
Compromisso e respectivo Plano de Trabalho
pactuados entre a chefia imediata e os
servidores da unidade de lotacao.

§ 1° O estabelecimento no caput anterior é
requisito para o inicio da modalidade de
teletrabalho.

§ 2° Compete a chefia imediata monitorar os
indicadores de resultados individuais e
coletivos da sua equipe, podendo indicar a
suspensao do regime de servico a distancia
na modalidade de teletrabalho e dar ciéncia
ao superior hierarquico através de processo
administrativo devidamente instruido e
justificado.

§ 3° A Diretoria de Recursos Humanos da
ALESC pode auxiliar na elaboragao de
indicadores de resultados e avaliagdo das
condigcdes objetivas dos servidores
interessados, indicando os perfis mais
adequados as exigéncias das tarefas
especificas na modalidade de teletrabalho.

§ 4° A Coordenadoria de Saude e Assisténcia
da ALESC devera providenciar uma avaliagao
basica das condi¢cdes gerais de saude dos
servidores indicados a modalidade de
teletrabalho com acompanhamento e
reavaliagao periodica anual.

§ 5° O Plano de Trabalho a que se refere o
caput deste artigo devera contemplar:

| — a descri¢ao das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor;

Il — o prazo em que o servidor estara sujeito a
modalidade de teletrabalho, permitida a
prorrogagao.

[Il - os indicadores de resultados
quantitativos e qualitativos;

IV — o cronograma de reunides da equipe para
avaliagdo dos ndicadores de desempenho,
bem como eventual revisao e ajustes das
condigdes de trabalho, fluxos de
comunicagao, prazos e critérios pactuadas;

§ 6° O servidor poderd, caso julgue
necessario, comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar duvidas que,
porventura, surjam na execugao dos
trabalhos.

Art. 14. O alcance dos resultados previstos
nos indicadores de desempenho, pelos
servidores na modalidade de teletrabalho,
equivalera ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese do ndo cumprimento das
tarefas ou nao obtencgao dos resultados
previstos nos indicadores de desempenho
pactuados na unidade de lotagao, o servidor
individualmente ou a equipe serao notificados



SINDALESC

26

para devidos esclarecimentos, e nao havendo
justificativas ou havendo reincidéncias
constantes serao passiveis de penalidades
proporcionais aos previsto no art. 135 da Lei
n° 6.745, de 1985, denominada Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina.

§ 2° As licengas, os afastamentos ou as
demais concessodes previstas em lei terdo o
efeito suspensivos das atribui¢des e tarefas
na propor¢ao dos dias Uteis de afastamento
justificado ou encerrarem o prazo para o
cumprimento destas, e as tarefas que foram
designadas poderao ser redistribuidas sem
extrapolar os indicadores de desempenho de
cada servidor individualmente, ndao
acarretando em prejuizo de retorno a
modalidade de teletrabalho quando cessada
a causa do afastamento.

§ 3° A gestao do tempo para a concretizagao
do volume de trabalho pactuado é de
responsabilidade de cada servidor, cabendo a
ALESC proporcionar cursos de capacitagao e
treinamentos, portanto, ndo acarretara, para
qualquer efeito, em contagem de horas
excedentes de trabalho.

§ 4° A ocorréncia de contingéncias ou
dificuldades técnicas com o acesso remoto
aos sistemas operacionais deverao ser
comunicadas imediatamente a chefia para
analisar a necessidade de reavaliagao dos
resultados ou prazos pactuados, e, havendo
necessidade, o servidor podera ser chamado a
comparecer presencial para restabelecer o
funcionamento da tecnologia.

§ 5° Os indicadores de resultados e os prazos
fixados poderao ser alterados para mais ou
para menos em comum acordo entre a chefia
imediata e os servidores na modalidade de

teletrabalho na respectiva unidade de lotagao,
sempre que ficar caracterizada, ao menos,
uma das seguintes ocorréncias:

| — equivoco na avaliagao dos indicadores de
resultados pactuados;

Il - identificag@o no curso do
desenvolvimento da atividade, de fato, que
possa resultar no aumento do escopo do
trabalho ou que inviabilize a sua conclusao
nas condi¢cdes pactuadas;

lll — atribuicdo ao servidor de atividade ndo
contemplada nos indicadores pactuados
quando nao for possivel a substituicao por
outra equivalente.

§ 6° As ocorréncias referidas nos incisos | e ll
do § 5° deste artigo devem ser pleiteadas
pelo servidor a quem foi atribuida a atividade,
mediante a apresentacgao de justificativa a
chefia imediata.

§ 7° A alteragao de indicadores de resultados
ou prazos devera ser motivada e registrada no
Plano de Trabalho da unidade de lotagao.

§ 8° Havendo reincidéncias constantes de
nao cumprimento de prazos e dos indicadores
de desempenho por responsabilidades da
parte do servidor na modalidade de
teletrabalho, podera acarretar notificagao e
adverténcia seguida de desligamento do
regime de servigo a distancia, por comum
acordo ou por decisao unilateral da chefia
imediata.

§ 9° O servidor que for desligado da
modalidade de teletrabalho, por reincidéncia
de descumprimento de prazos ou indicadores
de desempenho, ficara impedido de
reingressar no regime de servigo a distancia
pelo periodo de 02 (dois) anos.
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Art. 15. As atividades desenvolvidas sob a
modalidade de home office serao
monitoradas mediante acompanhamento da
carga horaria definida em comum acordo pela
chefia imediata e os servidores da unidade de
lotacdo, podendo ser acompanhada mediante
controle digital.

1° As rotinas desenvolvidas na modalidade de
home office serao estabelecidas em comum
acordo entre a chefia imediata e os servidores
da unidade de lotagao.

§ 2° Compete a chefia imediata monitorar o
cumprimento de horario, podendo indicar a
suspensao do regime de servigo a distancia
na modalidade de home office e dar ciéncia
ao superior hierarquico, através de processo
administrativo devidamente instruido e
justificado.

§ 3° A Diretoria de Recursos Humanos da
ALESC pode auxiliar na elaboracao de
indicadores de resultados e avaliagao das
condigOes objetivas dos servidores
interessados, indicando os perfis mais
adequados as exigéncias das tarefas
especificas na modalidade de home office.

§ 4° A Coordenadoria de Saude e Assisténcia
da ALESC devera providenciar uma avaliagao
basica das condi¢des gerais de saude dos
servidores indicados a modalidade de home
office com acompanhamento e reavaliagao
periodica anual.

§ 5° O servidor poderg, caso julgue
necessario, comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar duvidas que,
porventura, surjam na execugao dos trabalhos
ou quando convocado pela chefia imediata
por motivos justificados;

§ 6° O comparecimento presencial ao local de
trabalho, eventual ou periodicamente
conforme pactuado, faz parte da modalidade
de home office e nao gera direito a quaisquer
beneficios ou indenizagdes.

Art. 16. As avaliagOes dos servidores em
regime de home office serao baseadas nos
mesmos critérios de indicadores de
desempenho dos servidores em trabalho
presencial, cabendo ajustes de aspectos
especificos do cumprimento de horario.

§ 1° As licengas, afastamentos ou demais
concessoes previstas seguirdo 0s mesmos
critérios dos servidores em trabalhos
presenciais.

§ 2° Na ocorréncia de dificuldades técnicas
com o acesso remoto aos sistemas
institucionais cabera ao servidor comunicar
no mesmo momento a chefia imediata para
tomar as providéncias.

§ 3° Na hipdtese de ndo cumprimento da
carga horaria por parte do servidor, acarretara
notificagao, seguida de adverténcia, até o
limite do desligamento das atividades da
modalidade de home office.

§ 4° O servidor que for desligado da
modalidade de home office, devido ao
descumprimento da carga horaria, ficara
impedido de reingressar nessa modalidade
por periodo de 02 (dois) anos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES
EM SERVIGO A DISTANCIA

Art. 17. Constitui direitos dos servidores no
regime de servigo a distancia:
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| — receber as condi¢gbes adequadas de
trabalho, que inclui equipamentos, sob
assinatura de termos de responsabilidade,
acesso aos sistemas operacionais e subsidio
para assinatura de pacote basico de internet
com trafego adequado a necessidade das
suas fungdes;

Il - tratamento isondmico e garantias
relativas a férias, beneficios de carreira e
previdenciarios, reajustes salariais e
tratamento de saude nas mesmas condigdes
do trabalho presencial;

[l - exames médicos basicos anuais de
reavaliagdo das condi¢des de saude para o
desempenho adequado das suas fungoes;

[ll - recebimento de didrias e ressarcimento
de despesas, no caso de viagens para
trabalhos presenciais fora da sede da ALESC,
em situagao excepcionais em regime de
servigo a distancia;

IV - participagao na construgao de
indicadores de resultado e estabelecimento
de prazos e padrdes do fluxo de informacgdes
hierarquico e de interagao entre os colegas de
unidade de locacgao;

V — ser tratado com respeito e obter retorno
dos pedidos e queixas apresentados para a
chefia imediata, devidamente documentados;

VI - possibilidade de desligamento do regime
de servico a distancia mediante solicitagao
justificada, retornando ao trabalho presencial
sem prejuizo no cumprimento das suas
responsabilidades;

VIl — receber capacitagao e treinamentos
basicos gratuitamente para o bom
desempenho das suas fungoes;

VIl — ausentar-se do Estado e do pais para
fins de estudo, usufruindo de licengas sem
remuneragao nas mesmas condi¢oes
previstas no Estatuto do Servidor; ou na
modalidade de teletrabalho em atividade
remunerada, desde que entregue os servigos
estabelecidos no plano de trabalho; e

IX — exercer o direito ao desligamento, sem
responsabilidade de atender a pedidos feitos
fora do horario de expediente aos servidores
na modalidade de home office.

Art. 18. Constitui dever dos servidores no
regime de servigo a distancia:

| — responsabilizar-se pelas instalagdes
adequadas, prover a guarda dos documentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas fungdes, responsabilizar-se pelo
deslocamento para cumprir atividades
presenciais, no caso de servidores na
modalidade de home office no sistema
semipresencial, exceto em situagao de
calamidade, por forga maior ou demandado
pela Administragdo que devera providenciar a
estrutura;

Il = cumprir os indicadores de desempenho e
prazos estabelecidos em conformidade com o
plano de trabalho pactuado e, no caso de
servidores na modalidade de home office,
manter telefone ou outros canais de contato,
previamente pactuados, ativados durante o
expediente estabelecido;

lll — comparecer as dependéncias da ALESC,
conforme cronograma pactuado e previsto no
art. 10, ou conforme as necessidades da
Administragao, no caso dos servidores na
modalidade de home office em sistema
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semipresencial;

IV — consultar diariamente seu correio
eletronico (e-mail) institucional individual,
e/ou outro canal de comunicagéo
institucional, previamente definido, e dar
retorno dos pedidos recebidos no prazo
solicitado;

V - informar a chefia imediata, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional
individual, sobre a evolugao do trabalho, como
também indicar eventual dificuldade, duvida
ou informagao que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia
imediata e equipe de trabalho para apresentar
os resultados parciais e finais por meio de
videoconferéncia ou outro meio de tecnologia
da informacao, proporcionando o
acompanhamento da evolugao dos trabalhos
e fornecimento de outras informagdes;

VIl — retirar processos e demais documentos
das dependéncias da ALESC, quando
necessario, mediante assinatura do termo de
recebimento e responsabilidade, devendo
devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefia imediata,
conforme plano de trabalho;

VIl — observar as normas e os procedimentos
relativos a seguranga da informacao
institucional e guardar sigilo a respeito das
informacgdes contidas nos processos e
documentos que lhe forem atribuidos, sob
pena de responsabilidade nos termos da
legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. As atividades executadas
pelo servidor em regime de servigo a distancia
deverao ser cumpridas diretamente por ele,

sendo vedada sua realizagao por terceiros,
servidores ou nao, sob pena de
responsabilizagao funcional, civil e criminal.

Art. 19. Constatada a ndo devolugao de
documento de interesse institucional da
ALESC, que esta sob a guarda e
responsabilidade do servidor, quando
necessario, no prazo fixado ou, ainda,
qualquer outra irregularidade concernente a
integridade da documentacgao, deve a chefia
imediata notificar o servidor por meio de
mensagem eletrénica enviada para a sua
caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, para devolugao num prazo
adequado ou a apresentagao de contestagdoes
devidamente justificadas.

§ 1° Na néo devolugéo dos documentos ou na
constatacgao de irregularidades concernente a
sua integridade, compete a chefia imediata do
servidor em servigo a distancia comunicar o
fato imediatamente a Diretoria-Geral para a
adocao das medidas cabiveis para o retorno
dos autos as dependéncias da ALESC ou para
a reconstituicao dos documentos faltantes,
danificados ou alterados.

§ 2° Considerados improcedentes os
esclarecimentos prestados, o servidor podera
ser excluido do regime de servigo a distancia
previsto nesta Resolugao em definitivo,
observado o devido processo legal
administrativo pertinente.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 20. A Diretoria-Geral, juntamente com a
Diretoria de Recursos Humanos da ALESC e a
Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro
da Silveira, promovera o acompanhamento e a
capacitacao de gestores e servidores
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envolvidos com o regime de servigo a
distancia, observando-se o minimo de:

| = 1 (uma) entrevista individual, no primeiro
ano de realizagao do servico a distancia,
exceto para aqueles colocados em home
office por motivo de calamidade, por forga
maior ou demandado pela Administracgao;

Il — 1 (uma) oficina anual de capacitagao e de
troca de experiéncias para servidores em
regime de servigos a distancia, e respectivos
gestores;

[l — acompanhamento individual e de grupo
sempre que se mostrar necessario, podendo
ser de forma presencialmente ou por
videoconferéncia;

IV — proporcionar tutoriais e aplicativos de
acompanhamento e qualidade de vida no
trabalho remoto, com exercicios laborais,
gestao do tempo e outras medidas
preventivas;

V - manter informacdes e realizar pesquisas
com série histérica de informagdes sobre o
cotidiano dos servidores em regime de
servigo a distancia; e

VI — implementar uma politica de saude do
trabalho com acompanhamento e revisao de
exames basicos, no minimo, anualmente.

Art. 21. A Diretoria de Recursos Humanos da
ALESC, juntamente com a Escola do
Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira e
Coordenadoria de Saude e Assisténcia da
ALESC, promovera a difusao de
conhecimentos relativos ao servigo a
distancia e de orientagdes para saude e
ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS GESTORES DO REGIME DE
SERVICO A DISTANCIA

Art. 22. Sao deveres da chefia imediata:

| — acompanhar o trabalho e a adaptagao dos
servidores em regime de servigo a distancia;

Il — acompanhar e avaliar o cumprimento dos
indicadores de resultados pactuados, de
forma compartilhada com o servidor;

lIl - responder aos pedidos dos servidores em
regime de servico a distancia num prazo
adequado para evitar prejuizo na execugao
das tarefas pactuadas no plano de trabalho;

IV — monitorar e proporcionar as condi¢des e
informacgdes adequadas para os servidores.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da
chefia imediata realizar o ateste dos registros
de frequéncia individual dos servidores em
regime de servigo a distancia, que deverao
estar compativeis ao cumprimento dos
indicadores de resultados pactuados.

Art. 23. Sao deveres da Diretoria de Recursos
Humanos da ALESC:

| — verificar o cumprimento das condigdes,
dos indicadores de resultados pactuados no
Termo de Compromisso e no respectivo Plano
de Trabalho, com base no relatério mensal
enviado pela chefia imediata do servidor que
esta em regime de servico a distancia; e

Il - conferir a devida transparéncia e
publicidade a todas as etapas de fixagéo e
execucao do regime de servico a distancia.
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Art. 24. Sao deveres da Coordenadoria de
Saude e Assisténcia da ALESC:

| — verificar as condigdes de saude fisica e
psicoldgica dos servidores que estdao em
regime de servicgo a distancia;

[l — monitorar regularmente as condi¢cdes de
saude dos servidores; e

[Il - incentivar as medidas de saude
preventiva e de qualidade de vida com

orientagcdes de ergonomia e outros exercicios.

CAPITULO VI
DO COMITE DE MONITORAMENTO DO
SERVIGO A DISTANCIA

Art. 25. Fica instituido o Comité de
Monitoramento do Servi¢o a Distancia da
ALESC composto pelos seguintes
representantes:

| = 1 (um) servidor designado pela
Presidéncia da ALESC para coordenar o
Comité,

Il = 1 (um) servidor da Diretoria-Geral da
ALESC;

[1l — 1 (um) servidor da Diretoria de Recursos
Humanos da ALESC;

IV — 1 (um) servidor da Procuradoria da
ALESC,

V = 1 (um) servidor da Controladoria-Geral
ALESC,

VI = 1 (um) servidor da Coordenadoria de
Saude e Assisténcia Da ALESC;

VIl = 1 (um) servidor da Escola do Legislativo
Deputado Licio Mauro da Silveira;

VIIl = 1 (um) servidor representante dos
setores participantes em regime do servico a
distancia;

IX = 1 (um) servidor representante da Diretoria
de Tecnologia e Informagdes da ALESC;

Xl =1 (um) representante da Associagao dos
Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina (AFALESC).

Paragrafo unico. A designagao dos servidores
integrantes do Comité de Monitoramento sera
efetivada por Ato da Mesa da Assembleia
Legislativa.

Art. 26. Compete ao Comité de
Monitoramento da ALESC exercer as
seguintes atribui¢coes, dentre outras correlatas
e compativeis com suas fungoes:

| — garantir as condi¢des de trabalho e de
saude dos servidores da Alesc;

Il = monitorar o cumprimento das normas
instituidas na presente Resolucao;

lIl - avaliar os resultados da aplicacgao,
propondo medidas de acordo ao seu
aperfeicoamento;

IV — expedir orientag¢des e atos normativos
para a correta aplicagao das normas que
regem;

V - sugerir alteragdées ou mudangas de
normas ou procedimentos voltadas ao
aprimoramento;
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VI - elaborar modelos padronizados de
documentos e formularios para facilitar o
controle e aprimorar a eficiéncia na gestao;

VIl — analisar e deliberar, fundamentadamente,
sobre duvidas e casos omissos; e

VIl — apresentar relatérios anuais de
avaliagéo a Diretoria-Geral na modalidade de
teletrabalho com descri¢gao dos objetivos
previstos no Art. 4° desta Resolugéo.

Art. 27. Os gestores dos setores participantes
deverao encaminhar relatério ao Comité de
Monitoramento da modalidade de
teletrabalho, pelo menos a cada semestre,
apresentando a relagdo dos servidores que
participaram, com descricao dos objetivos
previstos no Art. 4° desta Resolugéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Na hipdtese de designagao para
substituir servidor em atividade compativel
com o regime de servigo a distancia, o
servidor substituto podera requerer sua
manuteng¢ao no regime, mediante a
apresentagao a chefia imediata, em tempo
habil, de novo plano de trabalho, observado o
disposto no art. 13 desta Resolugéo.

Art. 29. O servidor sera desligado do regime
do servico a distancia nas seguintes
hipdteses:

| — por iniciativa do servidor;

Il - por acordo entre o servidor e a chefia
imediata; e

lll — por Portaria da Diretoria-Geral nas
seguintes situagoes:

a) pela finalizagdo ou descontinuidade do
regime;

b) pelo ndo cumprimento dos indicadores de
resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho pactuado;

c) pelo descumprimento dos deveres
previstos no art. 18 desta Resolugao; e

d) no interesse da Administragédo ou por
necessidade da prestacao de servigos
presenciais, a qualquer tempo, portanto, ndo
se constituindo o regime a distancia, em
qualquer hipotese, direito adquirido do
servidor.

Art. 30. O servidor pode, a qualquer tempo,
solicitar o seu desligamento do regime do
servico a distancia, sem prejuizo ao servidor.

Art. 31. Compete a Diretoria de Tecnologia e
Informagdes da ALESC viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores aos
sistemas da ALESC, bem como orientar os
requisitos tecnolégicos minimos para o
referido acesso.

Art. 32. A Mesa da ALESC podera editar atos
normativos complementares, a fim de
adequar e especificar a regulamentacgao da
matéria as suas necessidades em
consonancia com o Comité de
Monitoramento.

Art. 33. O servidor nao fard jus ao pagamento
de auxilio-transporte, sendo mantidos os
demais beneficios.
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Art. 34. O servidor que possuir horas débito ou
horas crédito registradas no banco de horas
devera compensa-las antes do seu ingresso
no regime previsto por esta Resolugao.

Art. 35. As unidades de lotagao deverao
avaliar o regime regulado por esta Resolugao,
apos o prazo de 1(um) ano de implementagao,
encaminhando as conclusdes ao Comité de
Monitoramento com o objetivo de analisar e
aperfei¢oar as praticas adotadas.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes,

Deputado Julio Garcia
Presidente
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Expediente interno na
sede do SINDALESC

Seguindo as orienta¢des das autoridades de salde, o
SINDALESC retornou as atividades presenciais na sede do
Sindicato, somente com expediente interno, a partirdo
inicio do més de maio.

0 atendimento sera feito somente por telefone atravésdo
nuamero 3223-1600 e via WhatsApp , no horario das 09 as
19h, porém, caso houver necessidade de atendimento
presencial, devera ser agendamento e seguir os
protocolos recomendados.

O SINDALESC preza pela vida dos trabalhadores e
acompanha o isolamento necessario para evitar a
disseminacgao do virus.

Em relagé@o aos atendimentos juridicos, presencial,
serao realizados no escritorio do Dr. Pedro toda
segunda-feira, das 10h30 as 12h e deverao ser
agendados, pois, tem um limite de seis atendimentos
semanais.

A Solicitagdo da data e do horario de atendimento
também devera ser feita através do nimero 3223-1600.

WhatsApp SINDALESC

9 9850-9231

ACESSE AQUI!

ATENDIMENTO
SINDALESC



https://api.whatsapp.com/send?phone=5548998509231

