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Nova Diretoria! Novos Desafios!
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Eleita no dia 17 de marco de 2020, a nova
diretoria do SINDALESC (2020-2023)
tomou posse oficialmente no dltimo dia 13
de abril.

Nesta eleicdo de 2020 houve somente uma
chapa inscrita (Chapa 1 - Valorizacédo) o
que demonstra o desejo de continuidade
da categoria, mais um motivo para
reafirmar que “unidos somos mais fortes”.

Mesmo em meio a pandemia da Covid-19, a
nova gestdo se preocupou em manter os
trabalhos mobilizados e estar preparados
para as grandes lutas e desafios que teremos
que enfrentar, na manutencao dos direitos
dos trabalhadores do servico publico.

O dia posterior a nossa elei¢do foi marcado
com o inicio do isolamento social, mas ndo o
sindical.
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Alexandre Melo

Presidente SINDALESC

Palavra do Presidente

Em primeiro lugar, nosso profundo
agradecimento e respeito a todos por
terem nos honrado com seus votos e,
também, entendemos que muitos ndo
compareceram porque o alerta da
pandemia ja havia disparado e, o préprio
SINDALESC desaconselhou os aposentados
a ndo comparecerem no dia da votagao.

Ha metas arduas a cumprir, que demandam
muito estudo, preparo e determinagao, mas
também engajamento de todos os
servidores. A nossa gestao vai precisar se
reinventar, pois a pandemia trouxe novos
desafios.

Estamos nos organizando internamente e
externamente para podermos nos articular
e iniciarmos as grandes lutas que vamos
precisar enfrentar. Mas para obtermos éxito
vamos, sobremaneira, necessitar do
engajamento de todos.

Com a mobilizagdo de todos, resgataremos
o nosso papel principal que é impedir que
nossos direitos continuem sendo
confiscados arbitrariamente e, certamente,
buscar o restabelecimento daqueles que se
encontram suspensos Nno momento.

Nos pautaremos sempre em mantermos as
negociagdes abertas com a Administragdo

da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina para juntos encontrarmos as
solugdes dos problemas que estamos
enfrentando e outros que irdo surgir.

A nossa missao ¢é a valorizacado do servico
e do servidor publico, em especial, da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina. Esta é a nossa principal
bandeira. Estamos conscientes que as
retiradas de direitos é um instrumento de
desvalorizagdo do servidor publico.

Mas vamos acreditar e desejar o melhor
quando nos sentarmos para negociar.

Por outro lado, vamos nos preparar para o
pior, mas que sé iremos aceitar depois de
muitas mobilizacdes e lutas em todas as
instancias. Propomos aqui um pacto de
unidade em defesa de nossas pautas.
Queremos e precisamos ouvir vocé!

N3o basta saber que temos desafios,
precisamos entender o avanco e o
impacto de cada mensagem em nossa
atividade e, dialogando, transformar cada
uma em realizacdes.

Por isso a transparéncia, uniao e
participagao sdo vitais em nossas lutas.
Contamos com o apoio e a participacao
de todos. Fica aqui 0 nosso muito
obrigado.
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Atuacao do SINDALESC
em tempos de pandemia

Na noite do dia 17 de margo, apds o término da
apuracao dos votos das Elei¢cdes do, o SINDALESC
iniciou suas atividades em tele trabalho em virtude da
pandemia da Covid-19 (corona virus).

Seguindo as orientacdes OMS, decreto estadual,
municipal e da Alesc o Sindicato suspendeu o
atendimento presencial, mas continuou a atender os
servidores, principalmente através do telefone que esta
ligado no siga-me.

O Presidente Alexandre Melo realizou vérios
atendimentos remotos.

Diante disto, buscamos ferramentas virtuais para manter

toda a diretoria participando das reunides. 3
=
%

Durante dois meses foram realizadas mais de 10
reunides virtuais para podermos nos organizar e
deliberar as diversas demandas dos servidores como:

* Administrativa/financeiras

e Campanha da Solidariedade

* Reforma da Previdéncia

* Debate e organizacdo de Live sobre a ADI 5441

* Didlogo com Administracdo da Alesc sobre o funcionamento da
Casa neste periodo de pandemia (Ato de Mesa 140/2020)

* Congelamento dos Salérios dos Servidores dos Poderes e
Orgaos de Santa Catarina e a PLP 039 que trata do congelamento
Federal dos Servidores Publicos de maneira geral.

Estamos mantendo contato direto com o Presidente da Alesc,
Julio Garcia, Chefia de Gabinete e Diretora Geral buscando dirimir
duvidas e divergéncias sobre o momento atual.

© e 0

Use méscara Passe alcool Lave as maos Mantenha Fique em Casa
a disténcia
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Ato de Mesa 140: SINDALESC
solicita esclarecimentos e pressiona
a Administracao da Alesc

No dia 15 de abril foi publicado no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa o Ato da Mesa 140 que disp&e sobre o funcionamento
interno da Alesc durante a pandemia da Covid-19.

O Presidente do SINDALESC agiu rapidamente e cobrou
esclarecimentos objetivos sobre critérios para convocar
servidores e responsabilidade por equipamentos de protecdo e
cuidados para evitar contaminacao no trabalho.

SINDALESC se movimenta e faz recuar a
tramitacao da Reforma da Previdéncia

Na noite de 27 de abril fomos surpreendidos pela informacdo de que
constava na pauta da CCJ do dia seguinte, as 10 horas da manh3, a
tramitagdo do Projeto de Reforma Previdéncia, cuja finalidade é retirar
direitos e prejudicar o futuro dos servidores publicos do Estado.

O Presidente do SINDALESC, Alexandre Melo agiu rapidamente,
articulou outros sindicatos de servidores publicos para pressionar o
relator e membros da CCJ que resultou num pedido de vistas coletiva.

Alexandre ressalta a necessidade de se incorporar as propostas
apontadas nas audiéncias publicas e que seja retomado o processo de
didlogo que estava em andamento antes do inicio do isolamento social.

Mediacao do SINDALESC e AFALESC
melhora condicao do Consignado
para Servidores

Dada a situacdo de crise e perspectiva de congelamento de
saldrios e beneficios, pelo menos até dezembro deste ano, o

SINDALESC e a AFALESC articularam junto a Diretoria Geral, um
pedindo de alteracdo da resolugdo sobre os prazos de

empréstimos consignados, de 72 para 96 meses, o que foi
consolidado pelo Ato de Mesa 143 no dia 27 abril 2020.
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Lives do SINDALESC

A diretoria do SINDALESC decidiu abrir um L
canal de didlogo virtual com os servidores o = |
através de LIVES pelas redes sociais, sobre | _ﬁ'mw ‘

i f‘
Cerar Brito b 0 1 ‘

temas de interesse da categoria e da sociedade.

Dia 17 de abril: “Consequéncias do julgamento
da Adin 5441" com Alexandre Melo Presidente
do SINDALESC, Valter Damasco Presidente da
AFALESC, Diego Vieira, Neroci Raupp, Dr. Fabio
Furlan, Dr. Pedro Miranda e Dr. Cezar Brito que
acompanharam o processo.

VEJA AQUI! N

Saude mental na pandemia

Dia 24 de abril: "Como manter a
saude e equilibrio mental na
pandemia” com o psicélogo Mateus
Graoske Mendes.

Desdobramentos
ADI 5441

Dia 1° de maio: “Os desdobramentos apds
o pedido de destaque no Processo de
Julgamento da ADIN 5441"” com Dr. Cezar
Brito, Dr. Pedro de Queiroz, o Presidente da
a mais sobre os seus Direitos AFALESC Valter Damasco e do SINDALESC
Alexandre Melo.

VEJA AQUI!

ADI 5441: Saib



https://www.facebook.com/Sindalesc.Sindalesc/videos/1476914609165763/?fref=nf&__tn__=%2Cdm-R-R&eid=ARDM-AEJI_ZeXlF5-IuamXGAFWElPngyWIEfLOWwjjii44AhoznEZXXtd8zxGZNhNWtGpnI6R1WyetH4
https://www.facebook.com/Sindalesc.Sindalesc/videos/1488078231382734/?fref=nf&__tn__=%2Cdm-R-R&eid=ARDM-AEJI_ZeXlF5-IuamXGAFWElPngyWIEfLOWwjjii44AhoznEZXXtd8zxGZNhNWtGpnI6R1WyetH4
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A importancia da solidariedade

Dia 08 de maio: “Juntos Somos Mais Fortes: a
importancia da Solidariedade”, com a presenca de
representantes de quatro entidades que serdo
ajudadas: Eva dos Santos - Creche Monte Moriat (Sdo
José); Juliana Cardoso - Associacdo dos Amigos da
Casa da Crianca e do Adolescente do Morro do
Mocoté (ACAM); a Professora Neves que faz um
trabalho solidario independente; Luciana que atua na
comunidade Frei Damido (Palhocga); Laura -

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES - A IMPORTANCIA DA
SOLIDARIEDADE

” n R
Doar Sangue é participar

da melhor rede social que

é/ existe, um pequeno gesto
SWM b‘eu que pode salvar vidas.

CLIQUE AQUI PARA AGENDAR UMA DOACAO



https://www.facebook.com/Sindalesc.Sindalesc/videos/1493743604149530/?fref=nf&__tn__=%2Cdm-R-R&eid=ARDM-AEJI_ZeXlF5-IuamXGAFWElPngyWIEfLOWwjjii44AhoznEZXXtd8zxGZNhNWtGpnI6R1WyetH4
http://www.hemosc.org.br/agende-sua-doacao.html
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Campanha Solidaria:

SINDALESC e AFALESC
prestam contas dos
valores arrecadados

No més de abril, devido a pandemia do novo coronavirus,
o SINDALESC em parceria com a AFALESC realizaram a
Campanha solidéria: Juntos somos mais fortes.

A campanha teve como objetivo ajudar profissionais da
salde e entidades que apoiam as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade que se encontram em condicao de
precaria em decorréncia das medidas necessarias de
isolamento social.

A campanha durou 20 dias e a com uma arrecadacéo de
total de R$70.195,05. Foram 174 doadores com valor total
de R$15.195,05.

As entidades SINDALESC e AFALESC juntos doaram o
valor total de R$50.000,00 e a entidade AFIPOLESC
R$5.000,00.

O dinheiro de toda a arrecadagao serd revertido em
equipamentos de protecdo individual para servidores
publicos da salude, cestas basicas e itens de higiene para
nove entidades:

e SindSaude;

e Asilo Irmao Joaquim;

* Serte; Frei Damido - Brejary;

* Projeto Acam;

e Comunidade Papaquara;

* Instituto humanitario ponto de amor;

/
¢ Asilo Cantinho dos idosos;
e Creche Moriat.
O SINDALESC e a AFALESC agradece

s PELA SOUDAREDADE
- = SINDALESC E AFALESC

diferenca nesse periodo tdo dificil de
quarentena.
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Expediente interno na
sede do SINDALESC

Seguindo as orientacdes das autoridades de saude, o
SINDALESC retornou as atividades presenciais na sede
do Sindicato, somente com expediente interno, a partir
do inicio do més de maio.

O atendimento serd feito somente por telefone através
do nimero 3223-1600 e via WhatsApp , no horario
das 09 as 19h, porém, caso houver necessidade de
atendimento presencial, deveré ser agendamento e
seguir os protocolos recomendados.

O SINDALESC preza pela vida dos trabalhadores e
acompanha o isolamento necesséario para evitar a
disseminacao do virus.

Em relacao aos atendimentos juridicos, presencial,
serdo realizados no escritério do Dr. Pedro toda
segunda-feira, das 10h30 as 12h e deverao ser
agendados, pois, tem um limite de seis atendimentos
semanais.

A Solicitagdo da data e do horario de atendimento
também deverd ser feita através do nimero 3223-1600.

ATENDIMENTO
WhatsApp SINDALESC SINDALESE

9 9850-9231

e
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5548998509231



