ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO I

DENOMINACAO, CONST[TUICAO, SEDE E FORO, NATUREZA,
JURISDICAO, DURACAO E FINS.

Art. 1° O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
—SINDALESC-, inscrito no CNPJ: 85.170.520/0001-03, com sede no endereco Rua Silva
Jardim, n° 249 — sala 101 — Centro, CEP: 88020-200 e foro em Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, é constituido para fins de estudos, coordenag@o e protegdo profissional
dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, com duragio
indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela legislacdo pertinente, com jurisdigdo
na base territorial do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° O SINDALESC tem personalidade juridica distinta da de seus filiados, que ndo
respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por obrigagdes por ele assumidas
e € representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que
pode constituir mandatario.

Art. 3° O SINDALESC tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais de
seus filiados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no art. 1°, inclusive
nos seus envolvimentos socio-econdmicos e politicos, em juizo ou fora dele.

b) promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional representada.
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Art. 4° Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINDALESC: T ey ‘g
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a) representar e defender seus filiados e a categoria profissional representada nas relagdes

funcionais e nas reivindicagdes de natureza salarial junto a Administragdo da Assembleia
Legislativa;

b) dar assisténcia aos seus filiados e aos integrantes da categoria profissional representada
nas questdes que envolvam seus interesses juridico-funcionais;
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¢) promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagio
funcional da categoria profissional representada em todos os seus aspectos, inclusive os
de natureza salarial e os relativos as condi¢des de trabalho;

d) pugnar pelo aperfeigoamento profissional permanente de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada;

e) lutar pela participagdo de seus filiados no processo de indicagdo de dirigentes de érgios
da Administragdo Legislativa do Estado;

f) representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nas questdes concernentes a sua condig¢io de servidores publicos;

g) colaborar com as demais associagdes ndo sindicais, representativas de seus associados
ou dos integrantes da categoria profissional representada e prestigia-las;

h) estabelecer intercimbio e promover solidariedade e agdes comuns com as demais
organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros
segmentos do funcionalismo publico;

i) promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural e esportivo, social ou
econdmico de interesse dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral;

j) contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relagdes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado.
especialmente daqueles que dizem respeito aos servidores do Poder Legislativo de Santa
Catarina;

k) instaurar dissidio coletivo perante o Judiciario Trabalhista, nos casos pertinentes;

1) propugnar pela obrigatoriedade do cumprimento do principio constitucional do mérito
como forma de acesso aos quadros funcionais da Assembleia Legislativa do Estado no
preenchimento de cargos de carreira;

m) lutar pela adogdo preferencialmente da utilizagio dos funciondrios do quadro de
carreira para preenchimento dos cargos comissionados do Poder Legislativo de Santa
Catarina junto a Mesa Diretora, valendo-se para tanto do principio do mérito e do tempo
de servigo.

Art. 5° Sdo condigdes de funcionamento do SINDALESC:
a) a observancia das leis e dos principios da moral e da compreensio dos deveres civicos;

b) a abstengdo de qualquer propaganda, néo somente de doutrinas incompativeis com as
instituigdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

¢) a inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos . o E-""-"’;“L;.
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior; { S
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d) a abstencdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em!
lei, inclusive as de carater politico-partidario;

€) ando permissio da cessio gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-
partidaria;
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§1° Nao comporta remuneragdo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgios do Sindicato,
exceto no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente & disposi¢do da entidade,
sem remuneragéo no orgdo de origem, caso em que ndo podera perceber mais do que a
remuneragdo do seu cargo ou emprego publico;

§2° E vedada a acumulacdo de cargos diretivos nos orgdos do Sindicato.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sdo orgaos do SINDALESC:
I- Assembleia Geral;
II — Diretoria;
[II — Conselho Fiscal.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do Sindicato
e € constituida de todos os filiados que estejam em dia com suas obrigacdes estatutérias
no momento de sua abertura.

Art. 8° Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ os Delegados representantes
junto ao 6rgéo sindical superior;

b) alterar o Estatuto;

c) fixar a contribuigdo sindical constitucional da categoria profissional;
d) fixar a mensalidade do filiado;

e) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

f) apreciar a prestagdo de contas da Diretoria e aprovar o or¢camento referente a cada
exercicio financeiro;
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g) decidir, em instancia tnica, sobre a destitui¢do de ocupante de qualquer cargo da | "; it bing B
estrutura organizacional da entidade; \ “’l‘ii” '
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h) aprovar os planos de agio da Diretoria; Oy o
i) conhecer da comunicagio de rentincia de membros da Diretoria;

J) decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizag¢@o sindical de grau superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;
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k) apreciar decisdes da Diretoria que dependem de seu referendo;

1) decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional, por convocagdo da
Diretoria, Conselho Fiscal ou de 15% (quinze por cento) dos associados, na qual deverio
obrigatoriamente estar presentes no minimo, 2/3 (dois tercos) dos convocados;

m) decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de filiado ou indeferimento de pedido
de filiagdo;

n) decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive de sua aquisi¢do;
0) decidir sobre a dissolugéo, fusio ou transformacio da entidade;

p) autorizar a Diretoria a promover acordo e dissidio coletivos.

Art. 9° A Assembleia Geral se reune ordinariamente:

a) no més de marco de cada ano para apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas e
aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte;

b) anualmente para deliberar sobre as reivindicagdes salariais e de condi¢des de trabalho
e autorizar a Diretoria a promover acordo coletivo e instaurar dissidio coletivo;

c) de 03 (trés) em 03 (trés) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados representantes junto ao orgdo sindical superior, com efeitos a
contar da segunda quinzena do més de margo de 2013, sendo convocada especialmente
com essa finalidade. (redacdo dada pela Emenda Estatutaria n® 01/2010, de 13 de
dezembro de 2010).

Paragrafo tnico. Para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano corrente. (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n® 01/2019, de 08 de
outubro de 2019).

Art. 10. A Assembleia Geral se retine extraordinariamente por convocagio:
a) da diretoria;
b) do Conselho Fiscal;

c) de 15% (quinze por cento) dos filiados em dia com suas obrigagdes sindicais, ficando
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. (redagdo dada
pela emenda n° 2, de 22 de outubro de 2008)

Art. 11. Convoca-se a Assembleia Geral por edital especifico, publicado com pelo menos
08 (oito) dias de antecedéncia em jornal de grande circulagdo na Capital, no Diario da
Assembleia Legislativa ou no mural de informagdes do prédio do Poder Legislativo do
Estado.

Art. 12. A Assembleia Geral Extraordinéria s6 comportam deliberagdes sobre as matérias .« 9 F g,
objeto da convocagao. /&
{ J1osfpbisTrITo *
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Art. 13. As deliberagoes da Assembleia Geral sdo adotadas por maioria simples de votos ' Gacie!

dos filiados presentes.
. ol . . . T oeouss,
§1° Exige-se a maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes para deliberagdes sobre as

matérias previstas nas alineas “b” “¢” “n” e “0”, do art. 8° deste Estatuto.

§2° A convocagiio da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos filiados, nfo podera opor-se o Presidente do

LS &



Sindicato, que tera de tomar providéncias para sua realizagdo dentro de 08 (oito) dias, a
contar da entrada do requerimento na Secretaria.

§3° Para deliberagdo sobre as matérias previstas nas alineas “b” e “g” do art. 8° deste
Estatuto exige-se que a Assembleia Geral seja convocada especialmente para esse fim.
(redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°2, de 22 de outubro de 2008)

§ 4° Os filiados que estejam no exercicio de cargo de provimento comissionado do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina ndo serio considerados
para fins de contagem do quérum da Assembleia Geral para deliberaces sobre as
matérias previstas na alinea "a", do art. 8°, deste Estatuto. (redagio dada pela Emenda
Estatutaria n® 01/2019, de 08 de outubro de 2019).

Art. 14. A abertura da Assembleia Geral é feita:

a) em primeira convocagéo, com a presenca da maioria absoluta dos filiados em dia com
suas obrigacdes sindicais;

b) em segunda convocagéo, apés intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com o
minimo de 3% (trés por cento) dos filiados;

§1° A abertura da Assembleia Geral s6 podera ser feita, ainda que em segunda
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos filiados em dia com suas obrigacdes
sindicais, nos casos das matérias previstas nas seguintes alineas do art. 8°, deste Estatuto:
“-b')! h‘.j,‘) e it’.nﬂ
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§2° E exigida a presenca, ainda que em segunda convocagdo, de pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) dos filiados em dia com suas obrigagdes sindicais para a abertura de Assembleia
Geral destinada a deliberar sobre a dissolugdo da entidade. (art. 8°, “0™).

Art. 15. A votagdo serd por escrutinio secreto na eleicdo dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados representantes junto ao 6rgdo sindical superior.
(redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°2, de 05 de novembro de 2002)

Art. 16. E vedado o voto por procuragdo.

Art. 17. As Assembleias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo Presidente do Sindicato,
exceto quando da apreciagdo da prestagdo de contas da Diretoria, caso em que cabe ao
Presidente do Conselho Fiscal a abertura e a diregéio, € no caso da alinea “c” do art. 10,
quando serdo abertas pelo Presidente ou por seu substituto regular e dirigidas por filiado
escolhido pelos presentes em seguida a abertura.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 18. Sdo membros da Diretoria: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria aprovada na S
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001) 'S

I — Presidente;

IT — Vice- Presidente;
I — 1° Secretério;

IV — 2° Secretario;



V- Secretario de Formag#o Sindical e Politicas Sociais;
VI - Secretéario de Comunicagio;

VII - 1° Tesoureiro;

VIII — 2° Tesoureiro;

IX — Diretor dos Aposentados; e

X — Diretor Adjunto dos Aposentados.

Paragrafo Unico. Os cargos referidos nos incisos IX e X serdo ocupados exclusivamente
por servidores inativos. (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n® 01/2019, de 08 de
outubro de 2019)

Art. 19. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabem 2 Diretoria a
administragdo, a representa¢do do Sindicato e, especificamente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

b) propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

¢) propor & Assembleia Geral os valores da contribuigdo sindical constitucional, da
mensalidade dos filiados e dos descontos assistenciais;

d) elaborar e executar seu plano de trabalho;

e) propor a Assembleia Geral, em carater compulsério, o orcamento de cada exercicio, e
eventuais altera¢des durante sua execugdo, bem como, plano de trabalho circunstanciado:
(redagio dada pela Emenda Estatutéria aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria do
dia 12 de junho de 2001)

f) propor a Assembleia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteragdes durante sua execugio;

g) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e 4 Assembleia Geral a
prestacdo de contas anual e o relatério anual de atividades, publicando-os no mural da
Assembleia;

h) indicar os membros da Comissio Eleitoral;
1) convocar as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto
j) autorizar a admissdo, a excluséo, a readmissdo e a licenca dos filiados.

Art. 20. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sio responsaveis
pelos prejuizos que causarem em virtude de infragéio ao Estatuto.

Art. 21. A Diretoria se retne pelo menos uma vez por més, segundo calendario
estabelecido pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente do Sindicato, pela maioria dos seus integrantes ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 22. Nas reunides da Diretoria as deliberages sio adotadas pela maioria de votos,
presente a maioria de seus membros.

Art. 23. Em caso de impedimento temporério de um Diretor ou ocorrendo vacincia de
cargo na Diretoria, a substituigdo ou o preenchimento da vaga se dara pelo diretor
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imediato da relag¢@o do art. 18, procedendo-se da mesma forma para os impedimentos as
vagas subsequentes até a ultima, ocasido em que se convocara uma Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do dos mesmos.

Art. 24. Perdera o mandato o Diretor que:

a) sem motivo justo deixar de comparecer, em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunides
ordinérias ou a 3 (trés) reunides consecutivas;

b) for nomeado para cargo comissionado e que ndo tenha pedido licenca em 30 (trinta)
dias;

¢) tenha se licenciado para o trato de interesses particulares e ndo tenha pedido licenca
em 30 (trinta) dias.

§1° Sao motivos justos para o efeito do caput deste artigo:
a) doenca comprovada por atestado médico;

b) auséncia da Capital do Estado, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada;

¢) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia;

§2° A perda do mandato prevista neste artigo € decidida pela Diretoria, ad referendum
da Assembleia Geral.

Art. 25 Compete privativamente:

I- Ao Presidente:

a) representar o Sindicato perante a administra¢do publica e em juizo, podendo nesta
ultima hipotese delegar poderes:

b) convocar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e
instalando as desta ultima, exceto convocada pelo Conselho Fiscal ou pela maioria dos
membros da Diretoria;

c) assinar as atas das reunides e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o Tesoureiro as contas bancarias,
assinando cheques, balancos e outros documentos pertencentes a administragdo do

Sindicato;
e) contratar os empregados do Sindicato;

f) cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor, em especial a relativa 4 administragéo
sindical;

g) administrar o Sindicato, delegando tarefas que entenda necessarias. /s
< {0 SUBIDRBETRITO "5,‘

I1 - Ao Vice-Presidente: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria aprovada na Assembléta lolé e Farcs 35
Geral Extraordindria do dia 12 de junho de 2001)

a)substituir o Presidente nos seus impedimentos.

IIT — ao 1° Secretario: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001)
SN
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a) preparar a correspondéncia do Sindicato;

b) ter sob sua guarda os arquivos, zelando pelo expediente;

¢) redigir e ler as atas das reuniGes da Diretoria e das Assembleias Gerais:
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

e) expedir certidoes;

f) exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente:

g) elaborar, juntamente com o 1° Tesoureiro, sob a coordenacio do Presidente, o
or¢amento do Sindicato.

IV — Ao 2° Secretario: (redagio dada pela Emenda Estatutria aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001)

a) substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;
b) ajudar o 1° Secretério em tudo o que for relativo ao servico da Secretaria;
€) exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Presidente.

V — Ao Secretario de Formagdo Sindical e Politicas Sociais: (redagdo dada pela Emenda
Estatutaria n® 01/2019, de 08 de outubro de 2019)

(redagio dada pela Emenda Estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do
dia 12 de junho de 2001)

a) cuidar da formagéo politica e sindical dos filiados, promovendo cursos, seminarios,
palestras e outros eventos.

b) prestar atendimento e apoio aos servidores filiados;
¢) promover encontros sociais e de confraternizagio;
d) realizar eventos esportivos, culturais, integracdo e lazer;

e) intermediar convénios, empréstimos e financiamentos, junto aos estabelecimentos
comerciais e crediticios.

VI - Ao Secretdrio de Comunicagéo: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001)

a) cuidar da comunicagao interna e externa do SINDALESC;

b) produzir informativos, jornais, site do SINDALESC, campanhas publicitérias na midia /s
impressa, radio e TV; :

i.‘
VII - Ao 1° Tesoureiro: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria aprovada na Assembleia@.
Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001)

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os papéis de créditos, os documentos e os bens e
valores da Tesouraria;

b) assinar e endossar, juntamente com o Presidente, os cheques, nominais e com cépias,
emitidos para efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
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c)dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;



d) elaborar, juntamente com o 1° Secretdrio, sob a coordenagio do Presidente, o
or¢amento do Sindicato;

e) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e um balancete anual;
f) providenciar o depdsito bancério do dinheiro do Sindicato.

VIII - Ao 2° Tesoureiro: (reda¢do dada pela Emenda Estatutéria aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 12 de junho de 2001)

a) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;
b) cooperar com o 1° Tesoureiro nas atividades da Tesouraria;
¢) exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.

[X — Ao Diretor dos Aposentados: (reda¢do dada pela Emenda Estatutaria n® 01/2019, de
08 de outubro de 2019)

a) Cuidar das relagdes do SINDALESC com os aposentados;

b) Promover agdes de acolhimento e integrag#o;

¢) Cuidar dos interesses dos inativos dentro da diretoria;

d) Assessorar o presidente e a diretoria em questdes relacionadas aos inativos;

X — Ao Diretor Adjunto dos Aposentados: (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°
01/2019, de 08 de outubro de 2019)

a) Cuidar das relagdes do SINDALESC com os aposentados;
b) Promover agdes de acolhimento e integragio;
¢) Cuidar dos interesses dos inativos dentro da diretoria;
d) Assessorar o presidente e a diretoria em questdes relacionadas aos inativos:
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal se compde de 05(cinco) titulares igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03(trés) anos, coincidente com o da
Diretoria.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, pela maioria absoluta de seus membros, dar parecer
na prestagdo de contas anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com
plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, acdo fiscalizadora, vistorias e .
exames contdbeis, inclusive sob a forma de auditoria externa, visando manter a .o ¢4
regularidade da vida financeira e econdmica do Sindicato. Lo '

Art. 28. Cabe ao Conselho Fiscal a convocagdo da Assembleia Geral para os ﬁréxg- .
consignados na alinea “f” do art. 8° deste Estatuto, se a Diretoria se omitir. \

Art, 29. O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no inicio do
ano, ndo receber dela elementos contabeis e da administragcdo financeira necessérios a
prestagdo de contas a que se refere a alinea “g” do art. 19 deste Estatuto, sob pena de
proposta de destitui¢io dela a Assembleia Geral se colocar obstaculo a isto.



Art. 30. Em primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si o
Presidente do érgdo e definem a ordem de substitui¢do ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacéncia, respectivamente.

CAPITULO 111
DOS FILIADOS

Art.31. Poderdo associar-se ao Sindicato todos os detentores de cargo publico, de regime
Juridico estatutério, ativos e inativos do quadro funcional da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, inclusive os de cargos publicos comissionados. (redacio dada
pela Emenda Estatutaria n® 01/2019, de 08 de outubro de 2019)

§1° Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condicdo de filiados do
Sindicato mediante o preenchimento e assinatura de formulario préprio, do qual consta
sua adesdo ao Estatuto da entidade e 0 compromisso de fiel cumprimento dele e demais
normas internas e obrigacgdes sociais.

§2° Do indeferimento do pedido de emissdo como sdcio, cabe recurso a Assembleia Geral.

Art. 32. Aos filiados em dia com suas contribuigdes e obrigagdes estatutarias, assegura
aos Sindicato os seguintes direitos:

a) participar das Assembleias Gerais;

b) votar, desde que filiado pelo menos 06 (seis) meses antes da eleigio, o titular de cargo
publico de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, independentemente do cargo em exercicio; (redagdo dada pela Emenda
Estatutaria n® 01/2019, de 08 de outubro de 2019)

¢) ser votado, desde que filiado pelo menos 12 (doze) meses antes da eleigo, o titular de
cargo publico de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, que nio esteja no exercicio de cargo em comissdo: (redagdo
dada pela Emenda Estatutaria n° 01/2019, de 08 de outubro de 2019)

d) ser assistido, como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

¢) defender-se nos processos disciplinares internos;

f) requerer, na forma da alinea "a" do art. 8° deste Estatuto, a convocagdo da Assembleia
Geral;

g) representar, por escrito, perante os érgdos da administracdo sindical, sobre assunto
relativo a sua condigéo de filiado ou de integrante da categoria profissional ou que seja
do interesse desta ou do quadro social; FJ &
.- ; ; . T . . Sl
h) utilizar os servigos e instalagio do Sindicato, obedecidas as normas internas) ©
pertinentes; % .

1) gozar das prerrogativas de filiado asseguradas pelo Estatuto, pela Constituigdo e pela
legislagdo vigente

Art. 33. Sdo deveres dos filiados:

a) pagar, nas épocas proprias, as contribui¢des devidas;



b) cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos o6rgéos e das autoridades
internas competentes;

é') zelar pelo patrimonio do Sindicato;
d) (revogada através da Emenda Estatutaria n® 01/2010, de 13 de dezembro de 2010)

§1° Havendo justa causa, o filiado poderd ser demitido ou excluido do Sindicato por
deliberacdo da Diretoria, apos o exercicio do direito de defesa, de cuja decisdo cabera
recurso a Assembleia Geral. (redacdo dada pela Emenda Estatutaria n°3, de 22 de outubro
de 2008)

§2° E vedada a exclusio voluntaria do quadro associativo do SINDALESC, de servidor
integrante de agdo judicial por este patrocinada, ainda néo transitada em julgado, salvo,
se assumir ao final, o pagamento integral dos honorarios advocaticios e custas judiciais
incidentes. (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°3, de 22 de outubro de 2008)

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 34 As eleicdes sindicais se regem pelo Regulamento Eleitoral anexo a este Estatuto,
o0 qual é parte integrante deste para todos os efeitos legais.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 35 Constituem receitas do Sindicato:
a) a contribuicdo estabelecida no art. 8°, IV, da Constituicdo Federal;

b) a contribui¢@o prevista em lei, a que se refere o art. 8°, IV, in fine, da Constituigdo
Federal:

¢) os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais constantes das clausulas de
dissidio coletivo;

d) as contribui¢des mensais consecutivas dos filiados;

e) a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

f) a renda patrimonial;

g) as doagdes, as subvencdes, os auxilios, as contribui¢des de terceiros e os legados;
h) a renda proveniente de empreendimentos, de atividades e de servigos. y“J sl

-
\

Paragrafo unico. A contribuigdo mensal a que se refere a alinea “d” deste artigo ‘¢
equivalente a 1%(um por cento) do vencimento basico de cada servidor, tendo como. S
limite maximo de incidéncia o vencimento do cargo efetivo de maior nivel da Assembleia, 0t
nao fixado pelo critério de subsidio. (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°® 2, de 22

de outubro de 2008).

Art. 36 O patriménio do Sindicato é constituido de bens méveis e imdveis adquiridos,
doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.



Art. 37 O plano de despesas deve observar o orgcamento aprovado na forma deste Estatuto
e comportara exclusivamente os dispéndios da manuten¢do e os gastos contratados,
autorizados pela Diretoria.

Art. 38 As contas bancarias serio movimentadas mediante assinaturas concomitantes do
Presidente e do 1° Tesoureiro, ou de seus substitutos, nos impedimentos.

Art. 39 O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento da situacdo econdmico-financeira, bem como a identificagéo especificada
do patrimdnio social.

Art. 40 A aquisigdo ¢ a aliena¢do de bens iméveis dependem de prévia autorizagdo da
Assembleia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 41 Na hipotese de dissolugdo, o patriménio do Sindicato serd doado
preferencialmente a Associagdo dos Funcionarios da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina — AFALESC.

Pardgrafo unico — Inexistindo tal associagdo, serd o patriménio do Sindicato doado a
entidades filantrépicas, na forma determinada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral de fundacdo do Sindicato, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, por extrato, sendo transcrito no livro proprio da Secretaria e levado a registro
nos orgaos competentes.

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44 Sdo considerados socios fundadores os servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina que comparecerem a Assembleia Geral de Fundagdo do
Sindicato, bem como, 0s que subscreverem a ata respectiva até 30 (trinta) dias apds sua
lavratura.

Art. 45 A primeira Diretoria eleita em carater provisorio, cujo mandato sera

compreendido entre o periodo de fundagdo, 08 de dezembro de 1988, até 31 de margo de/s"

1989 cabe: {
a) providenciar o registro do Sindicato nos érgéos competentes;
b) envidar todos os esforgos para desenvolvimento e a consolidacdo do Sindicato;

c¢) comunicar 2 Mesa Diretora do Poder Legislativo de Santa Catarina, 48(quarenta e oito)
horas apds a eleigdo, a criagdo do Sindicato e a nomina dos membros da Diretoria.

Art. 46. Ficam criadas as Secretarias de Formacgdo Sindical, Comunicagdo Social e
Associativa, com vigéncia até o término do mandato da atual Diretoria. (reda¢do dada
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pela Emenda Estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 12 de junho
de 2001)

Paragrafo tnico. Os titulares das secretarias a que se refere este artigo, serdo designados
provisoriamente por ato da Diretoria.

REGULAMENTO ELEITORAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As eleigdes previstas no Estatuto do Sindicato dos Servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina regem-se por este Regulamento (art. 34 do
Estatuto).

Paragrafo tnico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral.

CAPITULO II
DA EPOCA DAS ELEICOES

Art. 2° A eleigdo da préxima Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a na primeira
quinzena de fevereiro de 2009, e as seguintes na segunda quinzena do més de margo,
sendo que a posse dar-se-4 no prazo de até uma semana ap6s a homologagio do resultado.
(redagdo dada pela emenda n° 2, de 22 de outubro de 2008)

Paragrafo tinico. A eleigéo dos Delegados representantes do 6rgdo sindical superior a que
estiver filiado o Sindicato ser4 concomitante a eleigfio da sua Diretoria e do seu Conselho
Fiscal. (redagdo dada pela Emenda Estatutdria n°2, de 05 de novembro de 2002)

CAPITULO III
DA ELEGIBILIDADE

Art. 3° Estarfio aptos a votar e serem votados na primeira elei¢io todos os servidores da
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina que comparecerem a Assembléia
Geral de fundag@o, aprovagao do Estatuto e elei¢io da primeira Diretoria e que assinarem

a lista de presenga, filiando-se automaticamente. /s "
& Z
. i . e .. Y f o 1°$UB.DISTRIT &
Art. 4° Sero elegiveis todos os associados ndo incursos em normas disciplinares internas! £ ok} ... © ©
. r - . . i . . A Micia) -
que expressamente os tornem inelegiveis, em dia com suas obriga¢des sociais, bem como i
®  livres de qualquer vedagdo constitucional ou legal para esta condig3o. Ny, i .
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CAPITULO IV
DO ELEITOR

Art. 5°E eleitor todo o filiado que, na data da elei¢io, estiver em dia com suas obrigacdes
sociais, exceto para a primeira elei¢do, quando sera observado o disposto no art. 3° deste
regulamento.

§ 1° E assegurado o direito de voto ao filiado que, sendo titular de cargo publico de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, esteja aposentado ou licenciado do trabalho por motivo de satde. (redacéo dada
pela Emenda Estatutéria n° 01/2019, de 08 de outubro de 2019).

§ 2° A relagdo dos filiados eleitores sera afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato, até no maximo 15 (quinze) dias antes da data da eleicdo e serd fornecida, a
partir da afixagdo, mediante requerimento, a um representante autorizado de cada chapa
registrada, exceto no caso da primeira elei¢do, prevista no art. 2° deste Regulamento.

CAPITULO V
DO VOTO E DAS CHAPAS
Art. 6° E garantido o sigilo do voto pelo uso:
a) de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;
b) de cabine indevassével pelo eleitor para votar;
¢) da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;
d) de urna que assegure a inviolabilidade dos votos.

§ 1° Na confec¢lio da cédula devem ser usados papel, tinta e tipos de impresso que
dificultem a fraude, garantam o sigilo do voto e permitam a dobragem e o fechamento
sem o uso de cola.

§ 2° As chapas serdo numeradas consecutivamente a partir do numero 1 (um), de acordo
com a ordem cronoldgica de registro, e conterio os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 7° A eleigio sera convocada pelo Presidente do Sindicato, por edital que deveré ser
publicado uma tnica vez em jornal de grande circulagio na Capital ¢ no Diario da

antecedentes 4 data de sua realizac¢do. (redagfo dada pela emenda n° 2, de 22 de outubr
de 2008)

§ 1° Além da cépia do edital que serd afixada no mural de informagdes do prédio do Poder" o

Legislativo de Santa Catarina, outras serdo colocadas em locais de facil acesso aos
servidores.

§ 2° Devem constar do edital de convocagio os seguintes dados:
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a) a data, a hora e o local da votagéo;
b) o prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato;

c) a data da nova eleigdo, caso ocorra empate entre as chapas mais votadas ou ndo seja
pedido o registro de nenhuma chapa.

CAPITULO VII
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 8° E de 15 (quinze) dias o prazo para registro de chapas, contados da publicagdo do
edital, o qual devera ser protocolizado juntamente com a documenta¢do necessaria,
exclusivamente na secretaria do Sindicato durante o hordrio normal de expediente,
mediante recibo de entrega firmado por pessoa devidamente habilitada por relagdo
empregaticia ou por vinculagdo a Diretoria Executiva. (redacdo dada pela emenda n° 2,
de 22 de outubro de 2008)

Paragrafo tinico. O requerimento de registro, enderegado ao Presidente do Sindicato,
apresentado em duas vias e assinado por um representante dos candidatos integrantes da
chapa devera constar: (redagdo dada pela emenda n° 2, de 22 de outubro de 2008)

a) exemplar, em 2 (duas) vias, da chapa;
b) ficha de identificag@o de cada candidato, em 2 (duas) vias, assinadas.

Art. 9° Considerar-se-a ndo habilitada ao registro a chapa que ndo oferecer nomes para
todos os cargos.

§ 1° Havendo irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente do Sindicato
notificara o interessado para promover a corregéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa de seu registro.

§ 2° Fica impedido de integrar chapas concorrentes a eleig¢do prevista na alinea “c” do art.
9° do Estatuto do SINDALESC o servidor que esteja no exercicio de cargo de provimento
comissionado do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina. (redagdo dada pela Emenda Estatutaria n°2, de 05 de novembro de 2002)

Art. 10 O Presidente do Sindicato fara lavrar a ata do registro das chapas imediatamente
apos o encerramento de seu prazo, da qual constarfo, pela ordem numeérica de inscrigéo,
todas as chapas registradas.

§ 1° O Presidente do Sindicato fard publicar nos veiculos de comunicagio mencionados
no § 2° do art. 7° a relago nominal das chapas registradas, no prazo de 72 (setenta ¢ duas)
horas apés o término do prazo de registro, declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias
para impugnac@o de candidaturas, exceto a do artigo 2°.

§ 2° Qualquer ocorréncia que afete a composigdo das chapas, como renuncia formal &a.;. :
candidato ou morte, serd comunicada aos associados pelo Presidente do Smdlcato o™ ‘
quadro de avisos da entidade ou no mural de informagdes da sede Poder Legislativo de

Santa Catarina.

§ 3° A chapa desfalcada podera continuar concorrendo se o nimero de candidatos
remanescentes por 6rgdo nao for inferior a 2/3 (dois tergos) dos componentes.
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§ 4° Para os efeitos da estabilidade provisoria dos dirigentes sindicais, a secretaria do
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, um comprovante do registro de sua
candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do mesmo, e em igual prazo remetera
comunicagdo escrita do fato ao 6rgdo onde o candidato presta servico.

Art. 11. Ndo havendo registro de chapa no prazo préprio, o Presidente do Sindicato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova elei¢ao.

CAPITULO VIII
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 12. A impugnagdo de candidatura, cujo prazo € o do § I° do art. 10, in fine, far-se-a
mediante requerimento ao Presidente do Sindicato, contra recibo, e s6 podera basear-se
em causas de inelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.

§ 1° A impugnac¢do s6 podera ser apresentada por associado em dia com suas obrigagdes
sociais.

§ 2° Serd lavrado termo de encerramento do prazo de impugnagéo, do qual constardo os
nomes dos impugnantes e respectivos impugnados.

§ 3° Cada candidato impugnado sera notificado pelo Presidente do Sindicato nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes a data da lavratura do termo de encerramento referido
no paragrafo anterior e terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar razdes de defesa,
exceto o do § 2°.

§ 4° Diretoria do Sindicato dard decisfio, no processo de impugnagdo, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar do recebimento da defesa, exceto o do § 2°.

§ 5° Julgada procedente a impugnagdo, o Presidente do Sindicato fara afixar no mural de
informag&o do prédio do Poder Legislativo de Santa Catarina o inteiro teor da decisdo.

§ 6° A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados podera concorrer, desde que o
numero de remanescentes seja o previsto no § 3° do art. 10 deste Regulamento.

CAPITULO IX
DA VOTACAQ

Art. 13.Cada mesa coletora tera 1 (um) presidente, 2 (dois) mesarios € 1 (um) suplente,
designados pelo Presidente do Sindicato em comum acordo com os representantes das
chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da data da elei¢3o.

§ 1.° Os candidatos poderdo designar, dentre os eleitores, um fiscal por chapa registrada
para cada mesa coletora.

§ 2° Ndo podem ser designados fiscais os candidatos, seus parentes até o 2° (segundo)
grau e 0s membros da administragio do Sindicato.

Art. 14 Durante a votagdo a mesa deve estar sempre completa, para 0 que serdo
observadas as seguintes normas.




a) se o Presidente da mesa nio comparecer até 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio
da votagdo, assume a presidéncia o primeiro mesario e na falta ou impedimento, o
segundo ou o suplente;

b) para completar a mesa, se necessario, quem assumir a presidéncia pode nomear, dentre
os presentes, salvo impedimento, membros ad hoc;

¢) 0s mesarios substituirdo o Presidente de modo que, a qualquer momento da votagio,
alguém responda pela normalidade do processo eleitoral;

d) para abertura e encerramento, todos os membros da mesa devem estar presentes, salvo
motivo de forga maior.

Art. 15 No recinto da mesa coletora s6 podem permanecer os seus membros, fiscais € o
eleitor enquanto vota, vedada a interferéncia de estranhos.

Art. 16 Os trabalhos eleitorais devem ter duragdo minima de 6 (seis) horas continuas,
salvo quando todos os eleitores da relagdo de votantes ja tiverem votado antes que se
esgote aquele prazo, caso em que podera ser antecipado o encerramento.

§ 1° Durante a vota¢cdo em mais de um dia, ao final de cada dia a urna sera fechada com
a aposi¢do de tiras de papel adesivo, procedendo-se a feitura de ata circunstanciada,
assinada pelos membros da mesa coletora, com explicitagdo do numero de votos
depositados.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a urna permanecera no local onde foi posta, sob guarda
policial ou de pessoas escolhidas de comum acordo pelos candidatos.

§ 3° A reabertura da urna far-se-4 na presenga de mesarios e fiscais, apds verificagio de
que ndo sofreu violagdo.

Art. 17 Cada eleitor, apds identificar-se, assinara a folha de votantes, receberd a cédula
rubricada pelos membros da mesa, assinalard, na cabine indevassivel, o retdngulo
correspondente a chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula e a depositara na urna.

Paragrafo tnico. O eleitor mostrard aos membros da mesa e aos fiscais a parte rubricada
da cédula antes de colocé-la na urna, ao sair da cabine, e, havendo duvida, a cédula ndo
sera aceita, registrando-se o fato para constar da ata, computando-se este voto em
separado, juntamente com os dos eleitores cujos nomes ndo constarem da relagdo de
votantes.

Art. 18 E o seguinte o processo de tomada de voto em separado:

a) ocorrendo uma das circunstancias consignadas no paragrafo tnico do artigo anterior, o
Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor uma sobrecarta de voto em separado,
para que dentro dela ele coloque a cédula, colocando a sobrecarta na urna.

b) o Presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta a razio do voto em
separado;

¢) os votos em separado serdo encaminhados conjuntamente ao Presidente da mes{
apuradora, para posterior decisdo.

Art. 19 No horario de encerramento da votac¢@o previsto no edital, serdo chamados os
eleitores que estiverem no recinto, cujos votos serdo tomados regularmente, e o
encerramento sera declarado apos a tomada do ultimo voto.
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§ 1° A urna ser4 lacrada com a aposicdo de tiras de papel adesivo, uma vez encerrados os
trabalhos de votacgéo, e as tiras de papel serdo rubricadas pelos membros da mesa e fiscais.

§ 2° Lacrada a urna, o Presidente da mesa fard lavrar a ata da sessdo de votacio que,
assinada pelos membros da mesa e fiscais, consignara:

a) a data e o hordrio de inicio e de encerramento da votagdo;
b) total dos votantes e dos filiados habilitados a votar;

¢) numero de votos em separado;

d) resumo dos protestos levantados.

§ 3° Lavrada e assinada a ata, o Presidente da mesa coletora entregara ao Presidente da
mesa apuradora todo o material utilizado na sessdo de votagio.

CAPITULO X
DA APURACAO

Art. 20 A apura¢@o serd feita na sede do Sindicato, por mesa apuradora composta por 1
(um) presidente, 1 (um) secretario, 2 (dois) mesarios e 2 (dois) suplentes, designados pelo
Presidente do Sindicato em comum acordo com representantes das chapas concorrentes,
e 1 (um) fiscal por chapa.

Pardgrafo tinico. A sess@o de apuragio serd instalada imediatamente apos o encerramento
da votagdo, conferindo-se o recebimento das atas das mesas coletoras, das relacdes de
votantes e das urnas lacradas e assinadas.

Art. 21 Para a apuragdo, proceder-se-a da seguinte forma:

a) em primeiro lugar, ao exame dos votos em separado, decidindo-se pela sua apuragio
ou ndo, um a um, a luz das razdes aduzidas nas respectivas sobrecartas

b) as urnas serdo abertas, urna de cada vez, para a contagem das cédulas de votagéo;
c) sera lida a ata relativa a cada urna, tdo logo seja aberta;

d) contadas as cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu niimero coincide com
o dos filiados que votaram;

e) far-se-4 a apuragdo da urna se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao dos filiados
que votaram.

Pardgrafo tnico. Se o niimero de cédulas for superior ao dos filiados que votaram,
proceder-se-4 a apuragdo para verificagio da diferencga de votos entre as duas chapas mais
votadas, adotando-se o seguinte critério: y §

,‘4’“‘”5[* Hrs

1) se o nimero de cédulas em excesso for inferior & diferenca de votos entre as duag & 7
chapas mais votadas, descontar-se-4 do total de votos dados a chapa mais votada um

numero igual ao das cédulas em excesso, registrando-se o resultado; Weopl]

2) se o numero de cédulas em excesso for igual ou superior a diferenga de votos entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 22 Terminada a apurag@o, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que tiver obtido maior numero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos.
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§ 1° A ata da apuragdo devera conter:

a) o dia e a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

b) o local ou os locais de funcionamento das mesas coletoras;

¢) os nomes dos membros das mesas coletoras e dos fiscais representantes;
d) o resultado de cada urna apurada, com registro de:

[ — nimero dos filiados que votaram;

IT — niimero de sobrecartas com votos em separado;

I — nimero dos votos em separado computados e dos ndo computados;
IV — nimero de cédulas apuradas;

V — niimero de votos atribuidos a cada chapa registrada;

VI — numero de votos em branco;

VII — nimero de votos nulos.

e) nimero total dos filiados que votaram em todas as urnas;

f) resultado geral da apuracgéo;

g) proclamacdo dos eleitos.

§ 2° A ata de apuracdo serd assinada pelo Presidente, mesarios, secretario, suplentes e
fiscais.

Art. 23 Se houver uma ou mais urnas anuladas e o total de votos anulados correspondentes
for superior ao da diferenca de votos entre as duas chapas mais votadas, a mesa apuradora
ndo proclamard o resultado, competindo ao Presidente do Sindicato convocar eleigdes
suplementares no prazo maximo de 15 (quinze) dias, das quais participardo unicamente
os eleitores constantes das relacdes de votantes distribuidas as mesas coletoras das urnas
anuladas.

Art. 24 Havendo empate entre as chapas mais votadas, o Presidente do Sindicato
convocara novas elei¢cdes no prazo de 30 (trinta) dias, limitadas as chapas empatadas.

Art. 25 Ocorrendo as pendéncias dos arts. 23 e 24, as cédulas apuradas permanecero sob
a'guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado, a fim de
garantir eventual recontagem.

CAPITULO XI
DAS NULIDADES

Art. 26 A anulag@o do voto ndo implica na anulag@o da urna e a anula¢io desta ndo 1mp11cé "
na da eleigdo, aplicando-se a norma contida no art. 23. =

Art. 27 Anulada a eleigdo, obriga-se a Diretoria do Sindicato a convocar outra no prazo - [’-"u-,-c.l_v‘r_m &
maximo de 30 (trinta) dias. '



CAPITULO XII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 O Sindicato mantera em arquivo as atas do processo eleitoral em 2 (duas) vias,
sendo a primeira a da documentagao original.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 29 Das decisdes da Diretoria do Sindicato nas impugnagdes de candidatos e das
adotadas pelos Presidentes das mesas coletoras e apuradora cabe recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas da lavratura da ata, para uma Comissdo Eleitoral,
composta de 1 (um) representante da Diretoria do Sindicato e 1 (um) de cada chapa
concorrente, a qual dard a decisdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do
recebimento do recurso.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O Presidente do Sindicato comunicard, por escrito, ao Presidente da Mesa Diretora
do Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina a nominata dos funcionérios que
compdem a nova Diretoria do Sindicato.

Art. 31 Os prazos previstos neste Regulamento computam-se excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia 1til subseqiiente o prazo
que terminar no sabado, no domingo ou no feriado.”

Florian6polis/SC, 15 de maio de 2023
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Alexandre Melo ‘ Peranomor
Presidente do SINDALESC ;
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Felipe da Silveira Vieira

Advogado — OAB/SC 62.796

30,22 Selo: R$ 0,00

Ricardo Jacomel Filhd - Escrevente

térla e Estatuto
glstro: R$ 108,82 FRJ: RS

tu

Natureza de Thulo: Ata de rerratificagio da Ata de Alteraglio
0

Selo Digitel d5 Fiscelizagio - Selo normal - GTLB4037-38I10
Confira os 4ados do ato em Ysc.jus.briselo

Telefones; (48) 3222-9290 - (48) 99969-6768 (L)

otal R$ 163,22
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